
COMUNE  DI  MOIMACCO
PROVINCIA DI UDINE

______________________

RAGIONERIA

“OPERAZIONE TRASPARENZA”
Art. 21 – Legge 18 giugno 2009, n. 69

ASSENZE e PRESENZE DEL PERSONALE

MESE DI LUGLIO 2009

Aree N. addetti GG teorici GG assenze

23 giorni % Giorni %
Area Amministrativa 4 92 24 26,09% 68 73,91%

Area Economico-Finanziaria 1 23 6 26,09% 17 73,91%

3 69 15 21,74% 54 78,26%

MESE DI AGOSTO 2009

Aree N. addetti GG teorici GG assenze

21 giorni % Giorni %
Area Amministrativa 4 84 33 39,29% 51 60,71%

Area Economico-Finanziaria 1 21 8 38,10% 13 61,90%

3 63 18 28,57% 45 71,43%

189 59 109

MESE DI SETTEMBRE 2009

Aree N. addetti GG teorici GG assenze

22 giorni % Giorni %
Area Amministrativa 4 88 12 13,64% 76 86,36%

Area Economico-Finanziaria 1 22 2 9,09% 20 90,91%

GG lavorativi 
effettivi

Area Tecnica e Tecnico-
manutentiva

GG lavorativi 
effettivi

Area Tecnica e Tecnico-
manutentiva

GG lavorativi 
effettivi



3 66 17 25,76% 50 75,76%

MESE DI OTTOBRE 2009

Aree N. addetti GG teorici GG assenze

22 giorni % Giorni %
Area Amministrativa 4 88 4 4,55% 85 96,59%

Area Economico-Finanziaria 2 32 2 6,25% 30 93,75%

3 66 14 21,21% 52 78,79%

MESE DI NOVEMBRE 2009

Aree N. addetti GG teorici GG assenze

21 giorni % Giorni %
Area Amministrativa 4 84 7 8,33% 77 91,67%

Area Economico-Finanziaria 2 42 4 9,52% 38 90,48%

3 63 24 38,10% 39 61,90%

MESE DI DICEMBRE 2009

Aree N. addetti GG teorici GG assenze

21 giorni % Giorni %
Area Amministrativa 4 84 13 15,48% 73 86,90%

Area Economico-Finanziaria 2 42 4 9,52% 38 90,48%

3 63 27 42,86% 37 58,73%

Area Tecnica e Tecnico-
manutentiva

GG lavorativi 
effettivi

Area Tecnica e Tecnico-
manutentiva

GG lavorativi 
effettivi

Area Tecnica e Tecnico-
manutentiva

GG lavorativi 
effettivi

Area Tecnica e Tecnico-
manutentiva
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